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Vurdering af kvalitet i dagtilbuddet

Det pedagogiske grundlag

Leg

Tilsynets bemaerkninger

Under tilsynet observeres det, at legen er gennemgaende i
dagtilbuddet. Der ses en vekselvirkning mellem
bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege og aktiviteter.
Der er mulighed for at lege forskellige typer lege, bl.a.
rollelege, konstruktionslege, regelleg, fryd lege og lege
med bade hgijt og lavt aktivitetsniveau.

Under tilsynet ses der i varierende grad opdeling af bgrn i
mindre grupper. P3 tilsynet beskriver paadagogisk leder og
omradeleder, at der er en udviklingsproces i gang, der skal
fgre til en gget organisering af det padagogiske
laeringsmiljg, herunder opdeling af bgrn i mindre grupper.
Tilsynet vurderer et behov for, at det paedagogiske
personale i hgjere grad organiserer laeringsmiljget gennem
gget facilitering af bgrnenes lege og positionering pa
legepladsen. Se anvisning 1.

Hgjvangshaven har siden forrige tilsyn arbejdet med det
fysiske bgrnemiljg, dvs. indretning af det paedagogiske
laeringsmiljg. Der observeres gode eksempler pa, at der er
arbejdet med dette, saerligt i vuggestuen. Der bgr arbejdes
videre med indretning af rum og andre bgrnearealer,
herunder at daekke op til leg. Herudover bgr legetgj
sorteres og vaere temaopdelt i kurve/kasser. Der ses
kurve/kasser, der indeholder for meget legetgj, hvilket ikke
bidrager til den gode leg. Derfor bgr der veere et Igbende
fokus pa maengde af legetgj, sa det er overskueligt og




inspirerende for bgrnene. Pa tilsynet drgftes forskellige
muligheder for at arbejde med indretning, herunder bl.a.
en funktionsopdelt bgrnehave. P& baggrund af de jeevnlige
stueskift, der sker som fglge af udflyttergruppen, bgr der
arbejdes meden Igsning, der tilgodeser det grundvilkar,
eks. at skabe rum i rummet pd alle stuer, som kan udggre
et fundament for forskellige legezoner/tematiserede
legemiljger, alt efter hvilken bgrnegruppe, der hgrer til pa
stuen.

Samlet set vurderes den paedagogiske kvalitet indenfor
temaet leg at veere af tilstraekkelig kvalitet.

Lzering

Tilsynets bemaerkninger

Igennem barnets dag i dagtilbuddet er der mange gode
laeringsmuligheder, bade i leg, de voksenplanlagte
aktiviteter og hverdagens rutiner. I bgrnehaven observeres
det bl.a. at bgrnene styrker de sociale kompetencer under
feelles lege. I vuggestuen gver bgrnene sig i af- og
paklaedning i garderoben.

I Hgjvangshaven arbejdes der med forskellige
temaer/emner gennem aret, der tager udgangspunkt i
dagtilbuddets arshjul. Paedagogisk leder beskriver et
udviklingspotentiale ift. at benytte redskabet
udviklingsplaner i Hjernen & Hjertet. Det kan anbefales at
etablere arbejdsgrupper, der udarbejder feelles
udviklingsplaner for hvert tema/emne, som den enkelte
stue kan arbejde ud fra. Herved kan udviklingsplaner
fungere som et katalog for mulige forlgb, og samarbejdet i
hhv. vuggestue- og bgrnehaveafdelingen styrkes.

I vuggestuen kan der arbejdes med barnets
laeringsmuligheder, der knytter sig til maltidet, bade for,
under og efter, ved at bgrnene inddrages i sma opgaver,
der knytter sig til maltider og herigennem styrkes i
selvhjulpenhed og mestring gges. Se anvisning 2.

Samlet set vurderes den paedagogiske kvalitet indenfor
temaet /zering at veere af god kvalitet.

Bgrnefaellesskaber

Tilsynets bemaerkninger

I bgrnehaven er der aldersopdelte stuer, hvilket giver
mulighed for, at det psedagogiske indhold kan malrettes i
forhold til bgrnenes alder og forudsaetninger.

Under tilsynet observeres det, at bgrnene i vuggestuen og
bgrnehaven befinder sig i store og mindre
bgrnefeellesskaber gennem dagen. Szerligt nar bgrnene
befinder sig i mindre grupper hgres der gode eksempler
pa, at bgrnenes indbyrdes relationer understgttes af det
paedagogiske personale. F.eks. i bgrnehaven, hvor en




medarbejder hjzelper et barn til at fa gje pa et andet barn,
der gerne vil lege med barnet.

Paedagogisk leder og omrddeleder har ivaerksat en
udviklingsproces, der i bgrnehaven skal medvirke til en
gget organisering, bade ift. udflyttergruppen og den
daglige paedagogiske organisering. I vuggestuen har
paedagogisk leder fokus pa at styrke samarbejdet mellem
stuerne, bl.a. gennem tiltag for bgrnene, der gar pa tveers
af stuerne. Der kan ogsd med fordel arbejdes med den
paedagogiske organisering i vuggestuen, saerligt ift. ndr der
planlaegges aktiviteter pa tvaers.

Der kan med fordel, som led i fgrnaevnte udviklingsproces
omkring organisering, arbejdes med en mere konsekvent
og gennemgaende opdeling af bgrnene i mindre grupper,
med henblik pa at styrke betingelserne for
relationsarbejdet og for i hgjere grad at imgdekomme det
enkelte barns behov.

Samlet set vurderes den paedagogiske kvalitet indenfor
temaet bgrnefeellesskaber at veere af tilstrackkelig kvalitet.

Foraldresamarbejde

Tilsynets bemaerkninger

Under tilsynet observeres der omsorgsfulde modtagelser
af bgrn, der baerer praeg af, at medarbejderne har et
godt kendskab til barnet og familien.

Forud for tilsynet i Hgjvangshaven har tilsynet
gennemfgrt en foraeldretilfredshedsundersggelse, for at
inddrage foraeldrenes perspektiv omkring deres bgrns
dagtilbud i tilsynet. Resultatet er gennemgaet og droftet
med paedagogisk leder og omradeleder p& den anmeldte
tilsynsdialog.

Som led i det fortlgbende arbejde med at opretholde og
styrke et konstruktivt samarbejde med forzeldrene, kan
det anbefales at dykke ned i resultaterne af
undersggelsen, da der kan veere vigtige perspektiver bag
bag forzeldrenes udtrykte tilfredshed i undersggelsen.

Samlet set vurderes den paedagogiske kvalitet indenfor
temaet foreeldresamarbejde at veere af god kvalitet.

Bgrn i udsatte positioner

Tilsynets bemaerkninger

P tilsynet observeres der bgrn i udsatte positioner og som
er pa kanten af bgrnefzellesskabet. Der observeres en
opmaerksomhed p& at skabe rammer, der tilgodeser
barnets behov, samtidig med at barnet, sa vidt det er
muligt, kan integreres i det paedagogiske lseringsmiljg
sammen med de gvrige bgrn. Et gget fokus pa organisering
af det paedagogiske laeringsmiljg vil kunne medvirke til at
skabe det ngdvendige stillads omkring det enkelte barn.




P& det anmeldte tilsynsbesgg er der dialog om
fokuspunkter, herunder vigtigheden af den Igbende
evaluering, hvor indsatsen beskrives og dokumenteres ift.
barnets progression. Tilsynet vurderer et behov for, at
paedagogisk leder gennemgar igangveaerende fokuspunkter i
Hjernen & Hjertet og drgfter behovet for eventuelle nye
fokuspunkter med medarbejderne, herunder ogsa
afstemme forventning om interval for den lgbende
evaluering af fokuspunkter.

Samlet set vurderes den paedagogiske kvalitet indenfor
temaet bgrn i udsatte positioner at veere af tilstraekkelig
kvalitet.

Sammenhange/overgange

Tilsynets bemaerkninger

Under tilsynet observeres der bgrn og medarbejdere, der
er pa overgangbesgg, hvor vuggestuebgrnene besgger den
kommende bgrnehavestue. Medarbejderne beskriver, at
vuggestuebgrnene ogsa leger pd bgrnehavens legeplads,
som led i barnets overgang.

Paedagogisk leder beskriver et systematisk
overgangsarbejde, nar barnet skal starte i Hgjvangshaven.
Ved overgang fra vuggestue til bgrnehave afholdes der et
mgde, hvor paedagog fra badde vuggestue og bgrnehave
samt forzeldre deltager og hvor dialogprofilen for barnet
gennemgas.

I b&de vuggestuen og bgrnehaven observeres der en god
opmaerksomhed p& barnets sma overgange i Igbet af
dagen, f.eks. fra leg til maltid og fra maltid til legeplads.

Samlet set vurderes den padagogiske kvalitet indenfor
temaet sammenhaenge/overgange at veere af god kvalitet.

Barnesyn

Tilsynets bemaerkninger

Medarbejderne praktiserer et anerkendende barnesyn,
hvor de er naerveerende og viser interesse for bgrnenes
perspektiver. Et eksempel pa dette ses i vuggestuen, hvor
et barn viser en medarbejder sin cykelhjelm og der
herefter er dialog om barnet er cyklet til vuggestuen. I
bgrnehaven har medarbejderne god opmaerksomhed p3
dét, der optager bgrnene, ved at spgrge ind til bgrnenes
interesser og lege. F.eks. under en klaed ud leg, hvor to
bgrn forteeller medarbejderen om deres leg og
medarbejderen forholder sig nysgerrigt og spgrgende til
legen og bgrnenes fantasi.

Medarbejderne er omsorgsfulde og trgster/stgtter bgrn, der
er usikre eller kede af det. Der observeres

generelt en god opmaerksomhed pa at bruge henimod
sprog i samveaeret med bgrnene, hvor medarbejderne




fortzeller bgrnene, hvad de gerne vil have, fremfor hvad
bgrnene ikke ma.

P& den anmeldte tilsynsdialog drgftes vigtigheden i, at alle
medarbejdere praktiserer et barnesyn, der baerer praeg af
henimod sprog i samvaret med bgrnene. I den forbindelse
er det af stor betydning at give uuddannede medarbejdere
en god introduktion/opleering, sa de ogsa praktiserer et det
gode barnesyn. P& den anmeldte tilsynsdialog er der dialog
om "Omsorgsgrebet” fra Bgrns Vilkdr, som bl.a. indeholder
et online materiale til on-boarding af uuddannede
medarbejdere samt et online materiale til paadagog/PA
studerende, som kan overvejes at benytte som et
supplement til den daglige introducering til barnesynet, der
finder sted i praksis.

Samlet set vurderes den paedagogiske kvalitet indenfor
temaet barnesyn at veere af god kvalitet.

Dannelse og bgrneperspektiv

Tilsynets bemaerkninger

Medarbejderne i Hgjvangshaven har en opmaerksomhed pa
at indtage et bgrneperspektiv gennem dagens aktiviteter,
lege og hverdagens rutiner. Det kommer bl.a. til udtryk
ved, at legen er gennemgdende igennem dagen, og
bgrnene har stor indflydelse pa hvilke lege, de gnsker at
lege. Der ses 0ogsa en opmaerksomhed pa at styrke
bgrnene selvhjulpenhed og mestring ift. af- og paklaedning
i garderoben, som er en af hverdagens rutiner.

Under de voksenstyrede aktiviteter observeres der en god
opmaerksomhed pa at justere aktiviteter, for at
imgdekomme bgrnenes motivation og
deltagelsesmuligheder. Dette ses bl.a. i motorikrummet,
hvor en medarbejder seetter forskellige lege i gang og
tilpasser aktiviteterne til barnenes motivation/interesse.

Der kan med fordel arbejdes mere med dannelse og
bgrneperspektiv under det paedagogiske maltid i
vuggestuen. Se anvisning 2.

Som led i tilsynet gennemfgres sma bgrneinterviews med
nogle af dagtilbuddets aeldste bgrn. De adspurgte bgrn
giver udtryk for, at de har indflydelse pa& hvad de vil lege
og at de er glade for at ga i bgrnehave.

Samlet set vurderes den padagogiske kvalitet indenfor
temaet dannelse og bgrneperspektiv at vaere af god
kvalitet.

Bornemiljo




Det fysiske og aestetiske bgrnemiljg

Tilsynets
bemaerkninger

Hgjvangshaven rummer 4 bgrnehavegrupper (hvoraf en
bgrnegruppe kontinuerligt opholder sig pa Myrthuegard), samt
4 vuggestue grupper. I dagtilbuddet er der sekundaere rum
(bl.a. motorik rum), garderober samt faellesrum. Dagtilbuddet
har to legepladser, der er rummelige og velindrettede til bgrns
leg og ophold.

Siden forrige tilsyn er der arbejdet med det fysiske og
astetiske bgrnemiljg. Der ses gode eksempler pa, at der
arbejdes med at skabe rum i rummet, seerligt i bgrnehaven og
i vuggestuen ses der tematiserede legemiljger, f.eks.
legekgkken og dukkekrog, szerligt i de sma sekundaere rum,
der ligger i forleengelse af stuerne.

Der kan med fordel arbejdes videre med at skabe rum i
rummet og etablere sma tematiserede legemiljger, med
henblik pd at styrke kvaliteten af det fysiske og aestetiske
barnemiljg, hvor rummene inspirerer bgrnene til leg og at
rummene pa samme tid hjaelper med at fordele bgrn og
voksne. Herunder er det vigtigt at overveje maengder af
legetdj i kasser, at det er sorteret efter tema og at sikre, at de
visualiseringssystemer, der benyttes, holdes ved lige.

I vuggestuen bemaerkes det, at udsmykningen pa nogle stuer
haenger meget hgijt. I et bgrneperspektiv bgr det overvejes at
placere udsmykning, sd det i hgjere grad fungerer som et
aktivt element, der kan inddrages i dialoger mellem bgrn og
mellem bgrn og voksne.

P& den anmeldte tilsynsdialog drgftes emnet oprydning i
forhold til at sikre og bevare et godt fysisk og aestetisk
bgrnemiljg. Set i et bgrneperspektiv, kan der med fordel
arbejdes med, at medarbejderne stgtter bgrnene i, at
oprydning betyder, at "vi stiller pa plads” og hermed "“ggr klar
til den naeste gode leg”. Bgrnene far herved et medansvar i at
bevare et inspirerende fysisk og astetisk bgrnemiljg, ved at
bgrn og voksne hjeelpes ad og har fokus pad bgrnemiljget.

Samlet set vurderes den paadagogiske kvalitet indenfor
temaet fysisk og aestetisk bgrnemiljg at veere af god kvalitet.




Anvisning

N

Beskrivelse af anvisning

1. Facilitering af og positionering i barns leg (bgrnehave)
Medarbejdernes facilitering af og positionering i barnenes lege er af afggrende
betydning for den paedagogiske kvalitet i det paedagogiske lzeringsmiljg. Ved at
facilitere bgrnenes lege og positionering i bgrnenes lege styrkes bgrnenes
deltagelsesmuligheder og plads i b@rnefaellesskabet.

P tilsynet observeres der varierende grad af facilitering af og positionering i bgrnenes
leg pa legepladsen. Medarbejderne fordeler sig intuitivt rundt pa legepladsen, hvor de
understgtter lege og nogle leger med bgrnene.

P& den anmeldte tilsynsdialog drgftes et udviklingspotentiale i bgrnehaven ift. at
arbejde med den pesedagogiske tilgang til bgrns leg. Der er enighed om at arbejde med
emnet gennem en udviklingsproces, der formuleres som en anvisning i det ordinaere
tilsyn.

Dagtilbuddet har medarbejdere, der har en diplomuddannelse i leg, kreativitet og
laering, og det anbefales at benytte disse kompetencer og ressourcer i
udviklingsarbejdet.

Arbejde med fglgende elementer:

- Drgftelse af legens betydning for bgrn

- Drgftelse af de forskellige positioner, der kan indtages i bgrnenes leg

- Drgftelse af forskellige legetyper, med en perspektivering henimod vigtigheden
i, at dagtilbuddet kan tilbyde alle typer lege.

- Afdaekke medarbejdernes lege praeferencer, for at blive bevidste om “blinde
pletter”, altsd hvilke typer lege, som fa/ingen medarbejderne har praeferencer
for, og hvor der derfor er risiko for, at visse legeformer udgraenses.

- Drgftelse af gvebaner/prgvehandlinger i udviklingsarbejdet, eks. med temaet
"hvordan leger voksne?” Her kan det anbefales at lave videooptagelser af
medarbejdere, der faciliterer/positionerer sig i bgrns lege, pa forskellige mader,
som praksis eksempler, der kan reflekteres ud fra, pa team/personale mgder.

- Drgftelse af hvordan det at lege introduceres til nye (ufaglaerte) kolleger?

- Arbejde med en rollefordeling p& legepladsen, herunder mulighed for daglige
vokseninitierede aktiviteter/lege for de bgrn, der har lyst/behov.

Fglgende materialer kan inddrages til brug for udviklingsprocessen:




Soren Smidts bog “16 kendetegn ved lav kvalitet” (kendetegn nr. 16), indeholder gode refleksionsspgrgsmal,
der kan benyttes til faglige draftelser i medarbejdergruppen.

EMU’s materiale om leg, der indeholder et haefte med viden om leg, samt dialogkort og et modul (opleeg og
gvelser), som kan benyttes til en udviklingsproces i en medarbejdergruppe.
https://emu.dk/dagtilbud/leg/viden-og-inspiration/inspirationsmateriale-om-leg?b=t436-t5569-t5602

Materialet fra EVA "Borns oplevelser af leg i barnehaven”, kan ligeledes bruges som inspiration/afsaet for
droftelser i medarbejdergruppen i arbejdet med anvisningen.
https://eva.dk/Media/638424756283064824/B%C3%B8rns%20oplevelser%20af%20leg%20i%20b%C3%B8
rnehaven.pdf

2. Det padagogiske maltid (vuggestue)
Det paedagogiske maltid er et vigtigt paedagogisk laeringsrum og er en af flere
hverdagsrutiner, der finder sted i Igbet af barnets dag i dagtilbuddet. Hverdagsrutiner
appellerer til bgrnenes virkelyst, fordi det umiddelbart er meningsfuldt for bgrn at
deltage i rutinerne. Bgrn vil gerne vaere nyttige og bidrage og ggre noget, der er
betydningsfuldt. Som laeringsrum er rutiner unikke fordi de gentager sig og. Bgrn har
brug for gentagelser for at udvikle sig, trives og lzere.

Vuggestueteamet arbejde med:

e oAt drgfte og vedtage de veerdier, der skal danne fundamentet for det
paedagogiske maltid i vuggestuen i Hgjvangshaven. Det kan f.eks. vaere en
besluttet vaerdi, at der er (skdle med) mad pa alle borde, bade formiddagsmad,
frokost og frugt, saledes at bgrnene kan se, dufte og vaelge.

e at drgfte hvad det paadagogiske maltid kan bidrage med ift. barnets trivsel,
laering, udvikling og dannelse (et maltid er mere end at indtage naering) med
henblik pa at skabe en rgd trad i hele vuggestuen.

e at brainstorme og identificere de forskellige konkrete ggremal og opgaver, som
bgrnene kan tage del i, afstemt efter alder, s der arbejdes med bgrnenes
selvhjulpenhed og mestring. Det kan overvejes at processen ogsa kan indeholde
udarbejdelse af en faelles maltidspaedagogik/procedure i vuggestueafdelingen.

e at drgfte betydningen af, at det padagogiske personale skaber ro og naervaer
under maltidet, sa relationsarbejdet og bgrnefzellesskabet styrkes. Dette
betyder bl.a. at det paedagogiske personale sidder ved bordet under maltidet
uden for mange afbrydelser, sa de kan indgd i dialoger med bgrnene og hjeelpe
bgrnene til at fa gje pa hinanden.

P& den enkelte stue arbejde med:

e at give bgrnene dagligt medansvar og understgtte bgrnenes selvhjulpenhed og
mestring gennem naermeste udviklingszone. Det kan vare at hente rullebord
daekke bord, haelde mad og mad op, sende mad rundt, tgrre haender og mund,
baere kop over pa rullebordet - tilpasset bgrnenes forskellige alder og
forudseetninger

e at organisere maltider; hvilke og hvor mange bgrn kan hjaelpe? Der kan sagtens
arbejdes med forskellige konkrete metoder/modeller p& den enkelte stue, det er
fundamentet det er vigtigt at vaere enige om, i arbejdet med at sikre en
ensartet kvalitet.

e at afstemme hvad der skal til, for at skabe gode betingelse for at arbejde med
det paedagogiske maltid som et laeringsrum, f.eks. at tallerkener og kopper star
i bornehgjde, sa bgrnene skal hjaelpe med at daekke rullebord, indkgbe sma
kander, gode kopper, som bgrnene kan mestre mv.

e .at give bgrnene oplevelser med selvbestemmelse og de demokratiske
principper under det paedagogiske maltid. F.eks. at barnet veelger mad, kan sige
nej til visse madvarer, bestemmer over egen tallerken mv.



https://emu.dk/dagtilbud/leg/viden-og-inspiration/inspirationsmateriale-om-leg?b=t436-t5569-t5602
https://eva.dk/Media/638424756283064824/B%C3%B8rns%20oplevelser%20af%20leg%20i%20b%C3%B8rnehaven.pdf
https://eva.dk/Media/638424756283064824/B%C3%B8rns%20oplevelser%20af%20leg%20i%20b%C3%B8rnehaven.pdf

Fglgende materialer kan inddrages til brug for udviklingsprocessen:

— P§ www.emu.dk er der et tema omkring méltider og maddannelse i dagtilbud.
https://emu.dk/dagtilbud/maddannelse?b=t436

— Suzanne Krogh og Sgren Schmidts bog “16 kendetegn ved lav kvalitet i dagtilbud” (kendetegn 12), der
indeholder gode refleksionsspargsmél, der kan benyttes i udviklingsprocessen.

— P§ www.eva.dk, der omhandler méitider i dagtilbud.
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/maaltider-dagtilbud

— Podcasten “I bornehgjde” om “méitidet” (afsnit 3.1, 3.2, og 3.3) kan med fordel benyttes som god
indfgring og baggrundsviden for arbejdet med at udvikle kvaliteten omkring det paedagogiske méltid.

Frist for udarbejdelse af udviklingsplan: 14. marts 2025

Paedagogisk leder bedes sende en mail til tilsynskonsulenten, ndr udviklingsplanerne er
feerdigudarbejdede.

Sikkerhed

P& det uanmeldte tilsynsbesgg foretager tilsynskonsulenten en rundering i dagtilbuddet, med fokus p&
sikkerhed. Eventuelle sikkerhedsmaessige forhold resulterer i en strakshenstilling.

Beskrivelse af strakshenstilling Frist for udbedring

@vrige tilsyn

Legepladsinspektion

Dato for seneste legepladsinspektion

11.10.2023

Brandinspektion

Dato for seneste brandinspektion

02.04.2024

Hygiejnebesgg

Dato for seneste hygiejnebesgg

22.05.2024



https://emu.dk/dagtilbud/maddannelse?b=t436
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/maaltider-dagtilbud

